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l. NORMAS GENERALES:

ARTICULO N° 1: El equipo directivo, junto al equipo técnico pedagdgico elaboraron el
Reglamento de Evaluacion y Promocidn, con la participacion de la comunidad educativa,
representada a través del Consejo de Profesores y Consejo Escolar, bajo los
lineamientos del Decreto N°67 del 20 de febrero del ano 2018, que fija las normas
minimas nacionales sobre evaluacioén, calificacion y promocién.

ARTICULO N°2: Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para
que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

b) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un numero, simbolo o concepto.

c) Promociéon: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.

ARTICULO N°3: El Reglamento de Evaluacién se revisara cada afio y sera comunicado
a la comunidad educativa al momento de postular al establecimiento y efectuar la
matricula.

ARTICULO N° 4: Todas las disposiciones establecidas en este Reglamento estan de
acuerdo a las Orientaciones Técnico Pedagdgicas de las Bases Curriculares, Marco para
la Buena Ensefanza, entre otros lineamientos vigentes emanados del Ministerio de
Educaciéon y Superintendencia de Educacion.

ARTICULO NP°5: El periodo escolar del establecimiento es semestral.
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ARTICULO N°6: Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de
evaluacion; a ser evaluados y promovidos en un sistema objetivo y transparente, de
acuerdo al reglamento del establecimiento.

ARTICULO N°7: El establecimiento empleara planificaciéon anual (red de contenidos) y
planificacién de unidad u objetivo de aprendizaje.

ARTICULO N°8:El establecimiento contara con un sistema digital, que permita al
apoderado tomar conocimiento de las calificaciones, inasistencias, atrasos, observaciones
en hoja de vida, entre otras.

ARTICULO N°8: Sin perjuicio de lo anterior, el establecimiento entregara al término del
primer y segundo semestre un informe escrito de las calificaciones, inasistencias, atrasos
y observaciones en hoja de vida. Asi también, al término del afio escolar se entregara el
certificado anual de estudios e Informe de Personalidad.

Il. DE LA EVALUACION:

ARTICULO N°9: El establecimiento utilizar4 evaluaciones diagndstica, formativa y
sumativa.

1) La Evaluacion Diagnostica:
Es la que se realiza antes de iniciar el proceso de ensefianza-aprendizaje, con el
proposito de verificar el nivel de preparacion de los estudiantes para elaborar la
planificacion de los objetivos de aprendizaje.

2) La Evaluacién Formativa o de Proceso:
Es un proceso cuyo enfoque considera la evaluacion como parte del trabajo
cotidiano del aula, se utiliza para orientar el proceso de Ensefianza — Aprendizaje y
tomar decisiones oportunas que beneficien a los estudiantes.

3) La Evaluacién acumulativa o sumativa:
Tiene por objeto certificar mediante una calificacion los aprendizajes logrados por
los estudiantes.
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ARTICULO N°10: Desde la perspectiva constructivista es necesario determinar quien
realiza la evaluacion, y de acuerdo a esta distincion debemos mencionar:

a) Autoevaluacion, (Meta cognicidon) se realiza cuando el estudiante evallua sus
propios aprendizajes, sus propias actuaciones, conociendo oportunamente y con
claridad los objetivos que se persiguen. Es la valoraciéon que hace el estudiante de su
propio rendimiento educativo.

b) Coevaluacion o evaluacion mixta. Se evaluan en comun las actividades o trabajos
realizados en el grupo, lo cual promueve el desarrollo de actitudes como:
responsabilidad, solidaridad, autonomia, sentido critico, analisis, reflexion entre otras.

c) Heteroevaluacion: consiste en la valoracion del rendimiento escolar por personas
distintas al propio estudiante. Puede ser individual o colectiva.

ARTICULO N°11: Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o
modulo del plan de estudio. Se aplicara Evaluacion diversificada o diferenciada a todos
los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE). Por lo tanto es un deber
del establecimiento diversificar las estrategias de ensefianza y de evaluacion respetando
las necesidades particulares de cada estudiante. Se aplicara un PACI cuando la
programacion diversificada de aula no sea suficientemente efectiva para asegurar la
participacion y logros en el aprendizaje de todos los estudiantes.

ARTICULO N°12:Todo instrumento de evaluacién debe ser presentado en Unidad
Técnico-Pedagdgica junto a la planificacion de unidad, tabla de especificaciones
y/o rubrica en asignaturas médulos, con 10 dias habiles de antelacion a su
aplicacién para su revision

ARTICULO N°13: La calificaciones de las asignaturas de Religién, orientacion,
talleres JEC y extraescolares se evaluan con conceptos y no inciden en la
promocion:



CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE
COLEGIO DEPORTIVO TECNICO PROFESIONAL
ELENA DUVAUCHELLE CABEZON
IQUIQUE

ESCALA CONCEPTUAL:

MB: Muy bueno

B: Bueno
S: Suficiente
I: Insuficiente

ARTICULO N°14: Los estudiantes seran calificados con escala, numérica de 1.0 a7.0 en
todas las asignaturas y mddulos del plan de estudios, hasta con un decimal, SIN
APROXIMACION, siendo la calificaciéon minima de aprobacion 4.0, con escala elaborada
con un 60% de exigencia.

ARTICULO N°15: Si las calificaciones reprobatorias son iguales o mayores a un 30% de
los alumnos evaluados en el curso, el docente no debera registrar la nota sin antes
informar a Unidad Técnico Pedagdgica, para analizar la situacion y consensuar
remediales.

ARTICULO N°16: Después de todo evento evaluativo y antes de consignar la
calificacion en el libro de clases, el docente debe realizar un analisis de preguntas, item
o0 indicadores de logros para validar el instrumento y generar remediales cuando
algunos de los elementos antes mencionado sea igual o mayor al 30% de los
estudiantes evaluados. Dicho andlisis debe ser entregado a Unidad Técnica Pedagdgica
en una planilla de calculo antes de informar la calificacién a los estudiantes.

ARTICULO N°17: La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para
calcular la calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afo de una
asignatura o modulo de cada curso, debera ser coherente con la planificacién que para
dicha asignatura o médulo realice el docente.

Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en
argumentos pedagogicos y se acordaran con el jefe técnico-pedagogico debiendo ser
informados con 5 de anticipacion a 5 dias habiles a los estudiantes.

ARTICULO N°18: El docente debe dar a conocer los instrumentos de evaluacion antes de
realizar cualquier actividad o evento. Deber especificar claramente, segun corresponda:

Objetivo

-Instrucciones

-Puntaje ideal y aprobatorio

-Rubrica, pauta de cotejo, check list

-Fechas de recepcion

-Otros indicadores que el profesor estime necesarios
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ARTICULO N°19: El profesor debe entregar los resultados de las evaluaciones aplicadas
en un plazo no mayor a 8 dias habiles de ocurrido el evento, debiendo realizar la
retroalimentacion y el plan remedial a los alumnos que no lograron los objetivos, para que
la evaluacién efectivamente entregue informacion que le permita al profesor y estudiante
adoptar las remediales.

ARTICULO N°20: El establecimiento aplicara evaluaciones de conocimientos y
habilidades en Lenguaje, matematica, ciencias e Historia dos veces al afio en todos los
cursos, de los contenidos trabajados a la fecha.

ARTICULO N°21: A los estudiantes que no rindan las evaluaciones, estando en el
establecimiento, se les dara una nueva y unica oportunidad con una exigencia del 80%.

ARTICULO N°22: Los estudiantes que no asisten a evaluaciones programadas deberan
presentar certificado médico y/o justificacién personal del apoderado, de lo contrario se le
aplicara un 80% de exigencia.

ARTICULO N°23: Las evaluaciones atrasadas se aplicaran al término de la jornada
escolar en horario establecido previamente por Unidad Técnica Pedagogica.

ARTICULO N°24: La aplicaciéon de las evaluaciones programadas no se deben
postergar, salvo autorizacion del director o jefe de U. T. P

ARTICULO N°25: El docente no podra anular notas obtenidas oficialmente por los/las
estudiantes, sin antes analizar la situacion en la Unidad Técnico Pedagdgica.

ARTICULO N°26: Los estudiantes en un dia de clases sélo podran realizar dos pruebas
parciales y entrega de un trabajo de investigacion como maximo (salvo que sean
situaciones pendientes o atrasadas).

ARTICULO N°27: En las situaciones de copia, engafio o entrega fraudulenta de trabajos
practicos u otras formas de evaluacion, evidenciado por el profesor, se activara el
protocolo contemplado en el reglamento interno. En todos los casos descritos se
calendarizara una nueva evaluacidon con un nivel de exigencia de 80%, programada por
Unidad Técnico-Pedagodgica en conjunto con el docente, alumno y apoderado.
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ARTICULO N° 28: En caso de estudiantes suspendidos, se aplicaran las evaluaciones
cuando reingrese, previa recalendarizacion acordada con el apoderado.

ARTICULO N°29: Los estudiantes que participan en certdmenes nacionales o
internacionales en el area del deporte, literatura, las ciencias y las artes, becas u otros,
tendran derecho a rendir las evaluaciones, segun calendario establecido por U.T.P.

ARTICULO N°30: En los médulos de la formacién diferenciada a los alumnos
con necesidades educativas especiales, no se modificaran los objetivos de
aprendizaje, solo se realizaran adecuaciones curriculares de acceso.

ARTICULO N°31: Se solicitaran tareas y trabajos para la casa con el fin de
reforzar los aprendizajes, en caso de ser necesario. Una vez revisadas, el
docente debera retroalimentar, evaluar y calificar, segun corresponda,
resguardando los espacios de vida personal, social y familiar de los alumnos.

Il. DE LA PROMOCION.

ARTICULO N°32: En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el
logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan de estudio y
la asistencia a clases.

ARTICULO N°33: Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de
estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y un
modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o
modulos no aprobados.

ARTICULO N°34: En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos
que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el
calendario escolar anual.

ARTICULO N°35: Se considerara como asistencia regular la participacion de los alumnos
en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.
Asimismo, se considerara como tal la participacion de los alumnos que cursen la
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Formacion Diferenciada Técnico-Profesional en las actividades de aprendizaje realizadas
en las empresas u otros espacios formativos.

ARTICULO N°36: El director del establecimiento, en conjunto con la Unidad
Técnico-Pedagdgica, consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién
de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

ARTICULO N°37: Sin perjuicio de lo senalado en el articulo precedente, el
establecimiento, a través del director y equipo directivo, deberan analizar la situacion de
aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o
que presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad
de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la
decision de promocién o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser de
caracter deliberativo, basado en informacioén recogida en distintos momentos y obtenida
de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o
apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por la
Unidad Técnico-Pedagogica, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de
la educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno,
debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el ano;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad
de sus aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién
de alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

ARTICULO N°38: El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra
ser consignado en la hoja de vida del alumno.

ARTICULO N°39: La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera
quedar resuelta antes del término de cada afo escolar.

ARTICULO N°40: Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni
aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

ARTICULO N°41: El establecimiento educacional debera, durante el afio escolar
siguiente, arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagogico
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de los alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, haya o no sido
promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

ARTICULO N°42: La situacidon final de promocién de los alumnos debera quedar
resuelta al término de cada afio escolar, debiendo el establecimiento, entregar un
certificado anual de estudios que indique las asignaturas o mdédulos del plan de estudios,
con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

ARTICULO N°43: El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el
establecimiento educacional en ninguna circunstancia.

ARTICULO N°44: El rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la
renovacion de su matricula, y tendra derecho a repetir el mismo nivel en el
establecimiento en una oportunidad.

ARTICULO N°45: Los promedios de cada semestre deberan quedar registrados en los
libros de clases en las fechas que lo indique el calendario interno del colegio. Sdlo
Direccion y Unidad Técnico Pedagdgica, podran autorizar casos pendientes después de
las fechas establecidas.

ARTICULO N°46: El Médulo de aprendizaje en la empresa se calificara tomando en
cuenta los siguientes aspectos en los porcentajes que se indican:

Cuaderno de informe : 20%

Profesor tutor : 40%

Desemperio en la empresa : 40%

IV. DE LAS ALUMNAS EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES:

ARTICULO N°47: Las estudiantes que durante el afio escolar presenten embarazo,
dispondran de las facilidades que otorga la Ley 19.688. Sin embargo, deberan cumplir, a
lo menos, con el 80% de las evaluaciones que tenga el curso en cada moddulo o
asignatura.

ARTICULO N°48:La estudiante, junto a su apoderado, debera presentarse en el mes de
marzo o primeros dias de embarazo a Unidad Técnica Pedagdgica con certificado
médico y carné maternal, quien informara respecto de la Ley de Maternidad adolescente,
las garantias que ofrece la ley y facilidades que otorga el establecimiento.

ARTICULO N°49: El estudiante, durante los tres primeros meses de nacimiento de su
hijo, podra asistir al establecimiento sélo a rendir evaluaciones si asi lo requiere.



CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE
COLEGIO DEPORTIVO TECNICO PROFESIONAL
ELENA DUVAUCHELLE CABEZON
IQUIQUE

ARTICULO N°50: Las alumnas podran hacer uso de su periodo de lactancia, segin sus
requerimientos.

ARTICULO N°51: En los casos de alumnas embarazadas, padres y madres
adolescentes, Unidad Técnico-Pedagdgica, de acuerdo con los docentes, entregara a los
alumnos y/o apoderados, material de apoyo y calendarizacion flexible de evaluaciones
de las asignaturas y /o médulos.

V.- DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

ARTICULO N°52: Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario normal
de clases.

ARTICULO N°53: Sélo en situaciones puntuales informadas por las autoridades
competentes, se realizaran en jornada de clases y sélo en forma excepcional.

VI. DE LOS ESTUDIANTES QUE INGRESAN UNA VEZ INICIADO EL ANO ESCOLAR.

ARTICULO N°54: Los estudiantes que deseen ingresar al colegio una vez iniciado el
ano escolar y que provengan de otro establecimiento, deberan presentar en Unidad
Técnico-Pedagdgica un certificado con las notas parciales o semestrales obtenidas a la
fecha, segun corresponda, antes de proceder a la matricula.

ARTICULO N°55: Los estudiantes que se incorporen al colegio una vez iniciado el afio
escolar y que no hayan estudiado en otro establecimiento en los meses anteriores,
deberan rendir, a lo menos, el 80% de las evaluaciones que tenga el curso a la fecha de
matricula, en un plazo no superior a dos meses, atendiendo cada situacion particular.

ARTICULO N°56: En relacion a lo sefialado en los articulos N°49 y 50, Unidad Técnico-
Pedagodgica, en conjunto con el profesor de asignatura o modulo, entregaran al
estudiante y apoderado los contenidos y calendario de las evaluaciones pendientes.

VIl. DE LA REFLEXION PEDAGOGICA, TRABAJO COLABORATIVO Y CONSEJO DE
PROFESORES.



CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE
COLEGIO DEPORTIVO TECNICO PROFESIONAL
ELENA DUVAUCHELLE CABEZON
IQUIQUE

ARTICULO N°57: Se destinaran dos horas cronoldogicas semanales para reflexion
pedagogica y/o trabajo colaborativo, con el objetivo de compartir experiencias para el
desarrollo profesional docente (Exigencia de la Ley JEC).

ARTICULO N°58: Las horas de reflexion pedagdgica y/o trabajo colaborativo, no lectivas,
deben realizarse sistematicamente.

ARTICULO N°59: Se destinaran dos horas pedagdgicas, no lectivas, para Consejo de

Profesores, cuyo objetivo es informar y analizar tematicas de caracter general atingente a
los docentes, independiente a lo sefialado en los Articulos 55 y 56.

Articulo N°60: TEXTUAL REGLAMENTO PRACTICA

XIl.- DE LA FINALIZACION DEL ANO ESCOLAR:

Articulo N°61:
Todos los casos de Evaluacion y Promocion, quedaran definidos en diciembre.

NOTA: Cualquier situacion de Evaluacién no prevista en este Reglamento, sera resuelta
por Direccion y el consejo de profesores.

*Este reglamento de evaluacion es susceptible de ser modificado.

IQUIQUE, marzo 2019
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